
社会福祉法人平塚市社会福祉協議会 職員募集 

                             令和７年（2025 年）２月 

 

【募集職種】福祉会館運営事業/高齢福祉・保健・支援スタッフ（館長補佐） 

【業務内容】 

 平塚市福祉会館における運営全般（来館者受付、電話対応、施設管理、講座等の企画運営、集

計・報告事務）などの業務です。また同館 3 階は、介護等を必要としない高齢者や障がい者の方が

日中利用する平塚市老人福祉センターで、運営全般と緊急時対応などがあります。施設管理者（館

長）不在時は館長業務を代行します。 

この事業は、平塚市からの指定管理者受託業務です。 

 

業務内容 
(雇入れ直後) 高齢福祉・保健・支援スタッフ（館長補佐） 

(変更の範囲)無し 

勤務場所 

平塚市福祉会館 

(雇入れ直後)平塚市追分１番４３号 平塚市福祉会館内 

(変更の範囲)平塚市内 

採用予定日 令和７年４月１日 

資格等の募集条

件 

・福祉施設、類似施設での業務経験があれば尚可。 

・社会福祉士、社会福祉主事等の福祉関係の資格があれば優遇します。 

・ワード、エクセルの操作ができる方 

雇用契約 

・業務特定職員／（雇用期間の定めあり・１年契約） 

延長に関しては事前提示します 

・６０歳定年後、継続雇用制度あり 

（雇用形態の変更により７０歳まで雇用継続制度あり） 

・契約の更新 有 

（勤務成績と態度、能力、経営状況、事業継続の有無により判断する） 

・通算契約期間及び契約更新回数の上限は無し 

勤務時間 
・月曜日から土曜日のうち週５日ローテーション勤務 

＊月に１回程度、日曜開館日の当番出勤あり 



・8：30～17：15 の実働 7 時間 45 分（休憩 60 分） 

給与等 

・月額２１５，１００円～ 

その他資格手当あり（例：社会福祉士 10,000 円、社会福祉主事 3,000 円） 

・賞与年２回本会規定により支給あり（4.５カ月程度/年間、目安） 

通勤手当 

・本会規定により支給、自転車やバイク用の駐輪場あり 

注意：職員用駐車場はありません。マイカーで通勤する場合は、民間駐車場

を自己契約してください。 

退職金 この雇用契約では退職金はありません 

時間外労働等 

・残業が発生した場合    基本給単価の 25％割増支給 

（法定内勤務時間は 100％支給） 

・休日出勤が発生した場合  基本給単価の 35％割増支給 

休日 日曜日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3） 

年次有給休暇 

・本会規定により付与（年間最大２０日） 

・半日及び時間単位で取得可能 

・別途 子の看護休暇、介護休暇、夏季休暇７日間他特別休暇あり 

賃金締め・支払 月末締め、当月 20 日払い 

社会保険等 健康保険・厚生年金・雇用保険加入 

福利厚生 福利厚生会加入（本人負担 月額 350 円）他 

応募方法 写真貼付のうえ履歴書、必要に応じて職務経歴書、資格証の写しを提出先まで持

参または郵送にてご提出ください。 

選考方法 書類選考後、適性検査及び面接を実施します。 

【この募集に関する問合せ先】   

平塚市社協 総務企画課   ☎0463-33-1377 

 

 

 

 



 

 

写真貼付のうえ履歴書、資格証等を下記までご送付ください 

▽宛名ラベルとしてお使いください。 

 

〒 254-0047 

平塚市追分1番 43号 福祉会館内 

 

社会福祉法人平塚市社会福祉協議会 

 総務企画課  採用担当    宛て 

 


